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Zasady postepowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych

Standardy podstawowe:

a. Szkola wypracowata procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie dzialanie nalezy podja¢ w

sytuacjach trudnych i kryzysowych.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w Szkole istnieje procedura opisujaca krok po kroku, jak i komu
zglaszac sytuacje trudne i kryzysowe dotyczace dzieci uczestniczacych w zajeciach prowadzonych przez
pracownikéw/podwykonawcéw  Szkoly Jezykowej Kokosowa Wyspa. Jasne wytyczne nie tylko w
przejrzysty sposob  reguluja  dzialania personelu, ale pozwalaja tez unikna¢ rozproszenia

odpowiedzialnosci, wspierajq uwaznos$¢ na dobrostan dziecka i zmniejszajq ryzyko wynikajace z zaistnienia

sytuacji trudnej badz kryzysowe;.

Procedury interwencji

§1.

Bezwzgledne reagowanie na kazda sytuacje niosaca ryzyko zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia

dziecka oraz na kazdy zaistnialy przejaw jego negatywnego, ryzykownego zachowania,

§2.

1. Reagowanie ma by¢ adekwatne do zaistniatego zdarzenia.
2. Bezwzgledne informowanie o kazdym zaistniatym zdarzeniu:
a. Dyrektora placowki Oswiatowej,

b. Dyrektora Szkoly jezykowej Kokosowa Wyspa
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§ 3.

1. W przypadku, gdy dziecko nie przestrzega zasad dobrego 1 kulturalnego zachowania podczas zajec -

prowadzacy (nauczyciel, pracownik) podejmuje nastepujace dziatania:

a. Zwroécenie uwagi dziecku i prosba o zdyscyplinowanie sig.

b. W przypadku ponownego naruszenia porzadku zajeé, nauczyciel/pracownik obowiazkowo wpisuje
adnotacje¢ do dziennika zaje¢ 1 informuje o tym fakcie dyrektora Szkoly Jezykowej Kokosowa Wyspa.
Dyrektor lub inny wskazany przez niego pracownik placéwki powiadamia o zdarzeniu rodzicéw/

opiekunéw prawnych dziecka.
c. Przy ponownym naruszeniu porzadku (glosne rozmowy, przeszkadzanie, smiech, brak aktywnosci
podczas zajeé 1 inne zachowania naruszajace porzadek i uniemozliwiajace prowadzenie zajeé) dyrektor lub

inny wskazany przez niego pracownik placowki wzywa telefonicznie rodzicow dziecka.

d. Przy braku poprawy dziecko moze zostaé usunigte z zaje¢ po uprzednim powiadomieniu przez

dyrektora rodzicdw.

§4

Wypadek dziecka - nagle zdarzenie powodujace uraz, wywolane przyczyna zewnetrzna, ktore
nastapito w czasie pozostawania dziecka pod opieka nauczyciela, pracownika/podwykonawcy na

terenie placowki oswiatowej lub poza terenem placéwki (wyjscia na wycieczke).

W przypadku gdy dziecko ulegnie wypadkowi podczas zaje¢ prowadzacy (nauczyciel,

pracownik/podwykonawca Szkoly Kokosowa Wyspa) podejmuje nastepujace dziatania:
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a.  Nauczyciel, pracownik/podwykonawca bedacy S$wiadkiem wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opicke, udziela pierwszej pomocy, a w razie zagrozenia zdrowia i zycia wzywa

pogotowie ratunkowe.

b. Nauczyciel, pracownik/ podwykonawca o wypadku niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly

Kokosowa Wyspa oraz dyrektora placowki o§wiatowej.

c. Dyrektor lub inny wskazany przez niego pracownik placowki niezwlocznie powiadamia

rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka.

d. Nauczyciel, pracownik/podwykonawca Szkoly Kokosowa Wyspa bedacy s$wiadkiem wypadku

sporzadza notatke/ protokét z wypadku. Dokument przekazuje dyrektorowi szkoly.

e. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczna pomieszczenia lub urzadzen, miejsce
wypadku pozostawia si¢ nienaruszone i wyprowadza pozostale dzieci z pomieszczenia. Dyrektor/

wychowawca grupy lub pracownik Szkoly Kokosowa Wyspa zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin.

§5

1. W przypadku naglej niedyspozyciji dziecka goraczka, dolegliwosci zotadkowe, dolegliwosci bélowe,
dusznosci, krétkotrwalte omdlenia i zastabnigcia - prowadzacy (nauczyciel, pracownik/podwykonawca

Szkoty Kokosowa Wyspa) podejmuje nastgpujace dziatania:

a. Prowadzacy zajecia dokonuje wstepnej oceny sytuaciji, zapewnia dziecku opieke i udziela pierwszej

pomocy. Wsparcia prowadzacemu zajecia udziela pracownik placowki.

b. Prowadzacy zajecia o zdarzeniu powiadamia dyrektora placowki okreslajac stan zdrowia dziecka i w

razie koniecznosci prosi o poinformowanie rodzicoéw dziecka oraz ustala dalsza opieke nad dzieckiem.

c. Dyrektor lub inny wskazany przez niego pracownik placéwki ustala sposéb odebrania dziecka z

placowki.
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d. Do momentu odebrania przez rodzicéw/opickunéw prawnych lub przyjazdu pogotowia uczent

pozostaje pod opicka pracownika placéwki lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora.

e. W przypadku, gdy istnieje obawa, ze zagrozone jest zdrowie i zycie dziecka prowadzacy zajecia wzywa

pogotowie ratunkowe.

Wazne numery alarmowe:

112 - Centrum Powiadamiania Ratunkowego
999 - Pogotowie Ratunkowe

998 - Straz Pozarna

997 - Policja

992 - Pogotowie Gazowe

ANNA KOZAKIFWICZ
PARASOL CITY KOKOSOWA WYSPA
50-370 Wrocltaw
ul. Wyb. Wyspianskiego 35/1
REGON 021060951, NIP 8831626083
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